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« Le métier de
camionneur nous offre )
R : St : «C’est comr « Non seulement trans
«Enplusdenepasétr « J’' ador e la possibilité de voir du o
o . . le pays dans un j ' exerce
routinier, ce travall m' of f re moi pays,derencontrer . : :

. . , . : campeur mais on est qui me stimule mo

offre des perspectives routi ne s’ pleinsdegens, de vivre

d’"empl oi g rarement. » plusieursaventures sur = 10 OOO.$ paran |nt'ell.ectuellement, > s
100 %.» la route et ce tout en pour le faire.» mais il me permetde é c

Stant réMuNEré | » rester en forme aussi.»

BenoiPlourde Catherine Bourdgeosseau Richard Maskaleut Isabelle $Arnaud Sharolise Baker
Officier mécanicien Technicienne en avioniqgue  Camionneur Camionneuse Agent e
Nunavut Eastern Artic Shippi Discovery Air Groupe Robert Casey Transport CN

(NEAS)

Leéransport et | a |
Un monde passionn

Chaque jour, tu wutilises une multitude d
a t

e
partout surlaplanetemai s qui sont pourt a-idrriveadeie, a a
demander comment ces produits se rendent

Que ce soit les aliments pour ton lunth tablette ou tes vétements, tous ces articles ont
voyagé pendant des heures, voiredesyr s, de | a compagnie qui
magasin pres de chez toi. Ce tamiongenhateau,emo ur
train ou enavion! Mais pour eéconomiser temps et argent, les entreprises utilisentent

plus d’  un smpygen pgdeutram méme trajet. Ce pl

Pour rendre | ’"intermodalité efficace, il
1 Organisercorrectementtous les déplacements
1 Obtenir toutes les autorisatior@our les produits provenardes autres pays
1 Entreposer lesmduits, puis § a s squurseindnde au bon endroit

Toutes ces activités relevent du secteu e |’ olatramspopg éel | e
marchandisest lalogistique. Voistu, chacune des étapes a son importance
et c’  est seul ement Icaite ggagde ehaihesanten |
pl ace que | es produits circulen
chaine d’ approvisionnement



Un méti er d avenir!

Lemondede | a | ogistique et du transport de m
dernierestechna gi es, 1|l 'y a touj our s dtevailenhtéouastles o n
jours a s’'assurer que | es marchandises ar

Len o mbr e ddifferemts esbimfinilAl or s que tu r

a | université ou d’  attaquer | e
6 300 secondaire,ily@raun meéeti er pour toi dan
i logistique et du transport!
entreprlses
dansle Les entreprises ont du mal a trouveusles employés qualifiés
dont elles ont besoipour fonctionner Lorsque tu seras adulte, les
Grand entreprises auront besoin de travailleurs motivés et passionnés
Montréal pour livrer rapidement les produit3.u pourrais méme lancer ta

propre entreprisé Imagine!Une cariére en transport et logistique
pourrait méme t’amener a Vvoyage

Les employeurs recherchent des travailleurs motivés et passiqggmédivrer de maniere
efficace les produitsEstu un(e) de cegeunesconvoitéle)s?

Les femmes ont leur place!

Les metiers en transport et en
carriere et les jeunes femmedoivent y amener leurs nombreux
talents. Les nouvelles technologies permettent de plus en plus

gue la force physique ne soitplusunfrdimns | ' ex écut
demandeées Les différents moyens de transpates marchandises
of frent des programmes d’' acco
lIs offrent également plusieurs chotke carriereintéressantsdont la
consultation, le transport, la planification opérationnelle e
stratégique, et | a gestion des sTocks et




Des milkeux de travail fascinants!

Chaque secteur est constitué de gens passionneés

| TRANSPORT PBRMION Les camionneurs et leurs collegukstransport routier

représentent la moitié des emplotse | ' e dusecteur dedransports et de

la logistiqueLa majorité des entreprises de cette industrie se trouvent sur la route.
WLl C’ et mi |l i eu dynamique qui peut t’' ame
‘ j us qu’ alnid SiEu sauhaiteplutét rouler sur de courtes distancest

revenirdormiralamaisgn ¢’ est possi bl e! Tu es | e

Enplusdescammoneur s, il y a toute une équi

la marchandise arrive au bon endroit.

TRANSPORT PAR/ION: Dans és industriesaérospatials et aéronautique

gquébécoies | es travailleurs ne s’ ennui e 2st
pour ceux qui aiment travailler en équiperésoudredes problemes concretse

présentant tous les jours sous une forme différentee transportpar aviondes

marchandises permde déplacementapided” une v ar i épravenahte

dun peu partout sur | a p lgardeeen eaonstafe ct el

évolution, toujours a la fine pointe de la technologie.

TRANSPORPRRTRAINEN plus d’” étre wni healdat i
i transport ferroviaire estinmode de transport terrestre sir, sécuritaire et efficace

4 Sur le plan environnemental. Les chemins de fer contribuent a réduire la
j congestion routiére et les émissions polluantes transport de produits pardin

| permet de relier Montréal au Canada et aux Efdtsis.En choisissant le secteur
ferroviaire, tu aurasiotammentl * occasi on de travaill
empl oyeurs du pays (Il e CN ou |l e CP)
appelés locaux et régionaux.

TRANSPORT PBRTEAU Le transport maritime est un maillon important de |
chaine de transport, péiculierement pourt r ansporter de
cont i nenteflauvd Saistaturree.nt per met d’ ai lg
Atlantique et aux autres continentsde lapland#ai s | e tr anspg
aussi du tourismeggrovenant desroiseres,des activités nautiques ekes services !
de traversierAu cours des prochaines années, plusienésierss * o f f r i r o /

et ceux qui choisirontde prendte | arge. .. ou de s’ a
/11 Ob9 5Q!tt wh:tJnelcarrierie daasdedéame de la logistique
c'est travailler dans un secteur dynamique, en constante évolution, ou les jours
ne se ressemblent pasLCe sont denombreuses professiongmballantes
. retrouveées dans les entrep0dts, les centres de distribution des marchandises ainsi
gu’ au s out i eCertans metiersdenost pppel d ta dextérité manuelle,

"/——. d’ a u tdemasderord de réfléchir a des solutions visant a régler un probléme.
/

h

Dans cette section, l'utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliterueeletin'a aucune

intention discriminatoire.



D I-ns0 | g ui tu es, J e te
te plaire

Choi si rqu’lon’ £iﬁibpe|i0iexercer plus ta

secteurs sont variés et les métiers a découvrir sont nombreux. Pour identifier un métier qui te

conviendrait, il ne suffit pas de dir e «
gue tu aimes faire et ce pour quoi tu as
Choisir une professi ~- S oo s s s e

d’ expr i metesapgtiudes fcaiquectis
sais faire), ta personnalité (ce que tu es) et te
intéréts (ce que tu aimes faire). Ainsi, selon t
persomalité, certains métiers sont plus

adaptés a tes aspirations. TR

Le guide des métiers a été congu pour te fairgsss
connaitre le secteur de la logistique et du a1l
transport puisque les entreprises de ce sectell
prévoient grandir dans les prochaines années
etmanqer de main d’ ocuvr e.

Ce guide te présente, pour chacun des cing domaines du secteur de la logistique et du
transport, une sélection de professions q
pour ton futur.

Le nombre de postes vacants pour cesfessions est supérieur a la moyenne et il y a moins

de candidats et de candidates qualifié(e)s pour les combler. Ce sont également des emplois
dont le salaire est avantageux. La sélection des professions de ce guide offre aussi un évent:
de cheminemerd scol aires, du dipl &dme d’ études s
tous les godlts. Ce guide met donc en lumiere une situation favorable pofutles

chercheurs d'emploi de la releve comme toi.



Tu aimes organiser, planifier?

02dzNy Sy
-4 RS fI

« LEADER JE MENE MON EQUIBEREALISE DES PROUETS

Ce que tu aimes surtout, c ' est d’  entrer e
Tu as de la facilité a communiquer, une habileté particuliére a partager ton enthousiasme et
véhiculer tes idées. Tu as le sens @eghnisation, de la phification et de linitiative.Tu

cherches a aider |l es autres, c¢c’est pourqu

€ Dans le secteur maritime, il y a beaucoup de monde, provenant de différents pays, avec q
on doit colaborer: |l es équipages de navires, | es a
| " organisati on, prévoir tous | es document
sur | es marchandi ses tr ans p omeinentdss marpharaises f

et négocier |l es transactions commerci al es
Agent / agente maritime, p. 7

€ Dans une gare de chemin de fer, ¢a fourmille. On doit coordonner le travail du personne
répondre aux besoinsdesyam geur s et s’ assurer que | es t
en respectant les normes de sécurité établies pour assurer un service efficace et sar. Il fa

réflechir a la meilleure facon de gérer toutes les opérations pour étre toujours plaaaf
Superviseur cour de triage, p. 25

@ Dans le secteur routier, tu es maitre a bord! Tu pars surlesroutesfa t 0 i d’ él a
|l e plus efficace pour respecter ton éche
entreposer les marchalises, et pour ¢a, il faut des gens qui supervisent et coordonnent le
personnel qui chargent et déchargent les remorques et qui déplacent la marchandise dar
I'entrepOt.

Contremaitre / superviseur/superviseure de quai, p. 15

O Le secteur de la logistique est tout désigné pour transiger avec toute une panoplie d
professionnels, en s’ assurant de mener | e
mar chandi se dans | " entrepr i s esaoilts, lesaélass etllae s
reglementation douaniére. Ce secteur nécessite une planification rigoureuse et étre en mesult

de bien communiquer avec chaque intervenant.

Technicien en logistique de transport,3b Agent d’  approvisionnement,
Directeur, planification logistique, p. 38 Coordonnateur [/ coordonnatrtr
Directeur des achats, p. 40 Anal yste de processus chain



Quand quelqueOK2 &S G QAYGSNBaasSsz (dz @SdzE

Tu veux toujours comprendre comment fonctionnent les choses?
Tu aimes explorer des phénoménes et les analyser?

[ QAVRAzZAONRA S Rdz ONY YAaALRNI SG RS fqgui
ont soif de découvertes!

EXPLORATEUR / EXPADRICEWQ! La9 5 ; /MONBEETL w |
COMPRENDRE SON FORSINEMENT

Tu es une personne qui observe. Tu ai me s
comprendre les choses. Tu aimes apprendre etlj@avec les idées. Tu es une personne critique,
curieuse, soucieuse de te renseigner. Tu as un esprit logique et tu aimes la rigueur. Tu fais
choses de facon précise et minutieuse. Tu es habile de tes mains, tu sais utiliser les bons ot
et faire forctionner des appareils et des machines.

QQui n"a pas un jour souhaité étre pilot
possibilitées d empl oi y sont tres diversi
bientdt autant besoin de spécialistes que de gens de la technique é¢tdeé | ect r on
machinistes et de pil otes. Pour partir a
ces géants du ciel, c¢c”est par 1ici!

Monteur de céables et de circuits, p. 29 Spécialiste électricien et électronicien, p.31

Pilote d" aéronefs, p. 30



¢dz LINBT LINE OSRdzNB& Of I ANBaA t f
'y NI @t A 0dzNBlFdz RS o £ pxX OS yQSai
¢dz  AYSa S LIKE&AAljdzSE Sy O02NB LI dz

[ QAYRdzA G NRA S Rdz { NI yadcldg Ndching e me @siste)par2 A A RDAA/ dz8&8 NI O Af 2 C
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Tu aimes surtout les taches concrétes. Habile danains, tu te sers d'outils, tu fais fonctionner
des appareils et des machines, et tu as le sens de la mécanique. Tu préferes les taches physic
et plus encore si elles sont a |’ extérieu
méthodique.Tu aimes les regles claires, les processus bien établis qui te menent au résult
prévu. Tu es efficace dans tout travail qui exige de I'exactitude et a l'aise dans les tach
ordonnées.

@Le secteur mari ti me, c’' est v dre des mérdnisnmes n

préci s, faire fonctionner des moteurs opé

partir en mer ou de travailler dans | es ai
"

| a technique t nmgresse, tu es au bon en

Officier / officiere de navigation, p. 8
Débardeur / débardeuse Grutier / grutiére, p. 9

© Le domaine routier est un secteur ou les échéanciers sont essentiels, oul plusieurs élemer
doivent étre pris en considération pour bien mener un profebur partir sur la route, il faut
vérifier son véhicule avant le départ (freins, pneus, phares, systeme de climatisation, etc.), bie

connaltre son itinéraire et arri mer | a car
Camionneur / camionnes p. 13



On te voit rarement rester assis a ne rien faire?
Tu possedes une bonne endurance physique?
On dit que ton travail est minutieux?

[ QAYVRAzZAGNRS Rdz GNI yaLR2NI SG RS I t23Aa0Al1dsS>

DYNAMIQUEWQ! La9 [ Q! / ¢Lhb RI

Ce qui t all ume, el estl degpadbecoar ¢ " tacen
établit des objectifs, on développe un plan de match et on le suit. Les taches techniques c
manuel |l es, ¢’ ermsdeippruas tsour. tTautt eca equi t
te permet de prendre des décisions rapidement. Tu es une personne logique et rigoureuse. -
rassembles |’ i nformation, tu prends une d.
@s i y a un sect eur lesacteurimariyimehlly dne pandpleedet i o
machines et d’  équi pement a faire fonction
coordonner | e travail du p dallancenlfaatiréagr vite &t |
bien'Ast u ce qu’'il faut pour faire partie de

Officier mécanicien / officiere mécanicienne de navire, p. 10

€ Dans le secteur ferroviaire, il en faut du monde pour gque le les trains circulent en securité
etde facon efficace d’un bout taavauxdeniretienede d u
réparation et de remplacement effectués par le personnellssirails, les traverses, les

aiguillages et le ballast dans un vaste territoire. Parfait pour gaurnt envie de bouger!
Apprenti/apprentie Signalisation et communications, p. 21

Chef de train, p. 22

Superviseur adjoint / superviseure adjointe, Voie (SAV), p. 23

Dans le secteur routier, il y a toujours quelque chose a faire pour que ¢a roalgsér,
di agnostiquer, reéeparer.. |l y a |l a assez d

journées passer. Il y a toujours de quoi apprendre et appliquer de nouvelles méthodes.
Mécanicien / mécanicienne de véhicule lourd routier, p. 16

@ Lesecteur aérien est le lieu privilégié pour les personnes qui aime utiliser divers procédes
pour assembler des ouvrages complexes et réaliser diverses pieces a la fine pointe de la
technologie. Des plans a lire et a interpréter et beaucoup de matériel@apeé pour passer a

| "acti on. C’est un secteur ou tu ne risq
Assembl eur / assembleuse de structures d’ aéronefs, p
Soudeurmonteur / soudeusemonteuse, p. 32



SECTEUR MARI TI ME




I Tu es une personnerganisée?
T La géographie t’'intére
I Tu aimes leravail diversifiéou il y ades imprévus?
« Etre en contact direct
avec les collaborateurs
les autorités, leslients ou
les équipages de navires,
qui sont de multiples
A nationalités— contribue a
Cre(_j!tphoto: Ins,tltut la dynamique de la
maritime du Quebec profession.» Olivier
Grondin, Agent maritime

AGENT/AGENTE MARI'EM

Courtier / courtiére en
douanes

Aussi nommé(e)

TES HABILETES ET INTERETS

eDésir d’informer et de communiquer
eFaciliteé d’'adaptation

e Ca p @ravaillerén éguipe

» Délrouillardise

AGENT/AGENTE MARITIMEX9 { ¢ d D O

C est l a personne qui représente |l e locataire o
autorités localesTupréparesles documents de dédouanement et de consignatiotugiaiesles droits et les taxe
exigés sur | es marchandi s es .tutr@wileagtuaduraspguretre@att oma i
| " approvisionnement, del dgi srtelqgauwe ddck’' élq'ua cphaggrei, n e
transactions commerciales entre | e transporteur
TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Diverses agen@s maritimes privées et leslignes DE 3500 $ A 60 000 $

maritimes internationales.

[ Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C! !¢

La connaissance de | anglais est essentielle.

DEC en Techniques de la logistique du transpo#10.A0
a Institut maritime du Québec et Cégeps de Drummundville, de ‘Ruiigres, Andréaurendeau, Francois
XavierGarneau et LioneGroux.

DEGBAC techniques de la logistique du transport / Administration des affaitesyistiquesA 410.AU

La formule DEC/BA@sulte d'une entente entre une université et un cégep. L'université reconnait des acq!
programme du collégial pour I'équivalent d'une année d'étude universitaire et dans certains cas d'une année
collégiale. Cela permet d'obtenir, généralemen quatre ou cing années d'études, une double diplomation.

a Cégep de TroiRivieres en partenariat avec I'Université du Québec a-Ruigres (UQTR)

a Cégep FrancoiXavierGarneau en partenariat avec I'Université Laval, Québec

41 ¢ QL b CONSUKTE GHS SITES:

www.csmoim.qgc.cd www.lesaintlaurent.comA www.shipfed.ca/accueil

SOURCE

Institut maritime du Québec, Service Canadamploi AvenirMonemploi.com



http://www.csmoim.qc.ca/
http://www.lesaint-laurent.com/

OFF'Cl ER / OFF'C' EFE I Tu travailles bien sous pression?

9 Tu voudrais prendre le large?
NAVI GATlON 1 Tu aimes travailler en équipe?

« Ce qui me fascine le plus
c ' e shallerigele défi,

I " adrénaline
travail d’ équ
Morissette, Capitaine, Garde
c6tiere canadienne.

Capitaine, pilote maritime,
officier /officiere de pont du
transport par voies navigables

Créditphoto:h Garde
cotiere canadienne

TES HABILETESIETERETS

- Attirance pour le travail en mer

 Aptitudes en sciences

 Leadership

«eCapaciteé d’'analyse et de synthese

OFFICIER / OFFICIERE DE NAVIGAT®ON{ ¢ ® ® ®

C’' est tnmaiire o maitresses bord. Tu esresponsable des mouvements du navire et de la sécurité
passagersTudiriges les opérations des navires de transport de passagers ou de marchandises, au Cang
| ' ét r uraprelanne et superviss les activités des matelots de pont puis diriges et surveilles le
chargement et le déchargement de la cargaison du naku&e bonne nouvell@ Tutravaille généralement entre
sixa neufmois par année.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Officier / officiere de navigation, Cipine, Pilote DE 50 000 & 120 000 $

maritime, Expert / experte maritime, Inspecteur / Le salaire augmente de fagon significative a mesure
inspectrice maritime et gestionnaire dans une gue | " on accede aux gr a
entreprise maritime

LAChwa! ¢Lhb vl QL[ ¢9 C!!¢

Tu doiscompéterun progr amme d’' études coll égiales avec
d’"of ficier.

DEC en navigatioA 248.B0
o Institut maritime du Québec (Cégep de Rimouski)

417 ¢QLbC; wWO{{O9HTES:hb{ | [¢9 / 9{

www.csmoim.gc.cd www.img.gc.caA www.lesaintlaurent.comA www.shipfed.ca/accueil
A www.ccggcce.gc.ca/fra/ GCC/Carrier€@n/Navigation

SOURCE

Comité sectori el de main d’'  ceuvre de | i ndustri-e

Avenir Québec)

11


http://www.csmoim.qc.ca/
http://www.imq.qc.ca/
http://www.lesaint-laurent.com/
http://www.shipfed.ca/accueil

DEBARDEU@GRU‘H ER Travailler dehors, ca te plait?

Tu es habile de tes mains?

DEBARDEUSERU'HERE Les hauteurs ne te font pas pé&ur

Aussi nommé(e) | opérateur/opératrice de grue de
quai- fret maritime
acconier/acconiéere
arrimeur/arrimeuse
chargeur/chargeuse de bateaux

« Ce qui me passionne,
c’'est de tr
| " ext érieur

; Abran, Débardeuse,

I Association des
Employeurs Maritimes

-l
Créditphoto: LaPresse-
CargoM

TES HABILETES ET INTERETS

e Bonne phwigue,idextiériéret coordination.

e Patience et bonne capacité de concentration (
e Capacité a communiquer efficacement.

e I ntérét pour |l es horaires atypiques (nuit, sc

DEBARDEURGRUTIER / DEBARDEWSIRUTIRE Q9 { ¢ dd

At assurede’chargement et déchargement des navires v@ées trains, des véhicules routiers du’ a u
navires. Tu manipules des équipements a la fine pointe de la technologie net n ceuswdesemachines
gigantesques que permettent detransporter les conteneurs sur les quaistoute sécuritéA |’ aan dngin,
tu leves, déplacs et metsen place de la machinerie, de I'équipement et des matériaux sur les quais.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE
Entreprises maritimes de transport de marchandiseg 75 000$ a 80 000%
ouspécialisées dans | ' ar

| "entreposage de marcha
compagnies de navigatioh:expériencee permetra
d'accéder a des postes de superviseur ou de
contremaitre des débardeurs.

[ Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C! | ¢

De facon général@anexigeu n di pl 6 me d’' ét udes s e c estdemandéepar plusieww
employeurs. Certains exigerodte 3 aexpérieace pratiguedlop ér at i on de Hnploshle
ces prérequis, plusieurs organisatidlessoumettront a des testsnternes.Apréston embauchep n  t ' aam
parfairetes compétencegracea des formations spécialisées offertes p@am employeurpour que tudéveloppes
différentes spécialités.

Et si ce qui t est d’
DEP en Conduite de grie5248
Atelier-Ecole Les Cédres

C.F.P. pour Autochtones dans les métiers de la construction et secteurs connexes

iopéterddeseyisiesse s urtout ¢

41 ¢ QL b CONSYKTE GBS SITES:

www.csmoim.gc.cavww.Monemploi.comwww.mea.ca/f, www.imt.emploiguebec.gouv.gc.ca

SOURCE

Comité sectori el de main d’'cecuvre de | " industrie
Québec, LaMétropole.com
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http://www.csmoim.qc.ca/
http://www.mea.ca/fr/
http://www.imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/

OFFICIER MECANICIEN
OFFICIERE MECANIQNENE
NAVIRE

Tu adores manipuler des instruments?
La technologie te passionne?
Tuaimerais travailler sur un navire?

Officier mécanicien/
officiere mécanicienne du
transport par voies
navigables

Aussi nommé(e)

« En plus de ne pas étre routinie
ce travail offre des perspectives
d empl oi 1000r»a n't
Benoit Plourde, Officier
mécanicien, Nunavut Eastern
Arctic Shipping (NEAS)

Crédit: La Presse

—Cargo M
TES HABILETES ET INTERETS
e Attirance pour |l e travail en mer
e Aptitudes en sciences
e Facilité a travailler avec des équipements te€

I ni ti at ietsens de$ respahabiliggdh i p

OFFICIER MECANICIEN / OFFICIERE MECANICIENNE DE NAVIRE ® ® ®

les chaudiéres, le gouvernai les appareils aubaires d

défaillances et réagir efficacementu utilisesl e s
Une autre bonne

P

Tu doisfaire fonctionner les moteurs principaux du navire, les machines et tout I'équipement auxiliaire €on
la salle des machinext maintiennenten bon état les différents systémes du naviPeur identifierles

r ai stavaillesieh génécaldp Eixra neufemoip pasanee T u

e pontTucoordonnes aussile travail du personnale

l us récentes technologi

TU TRAVAILLERAS POUR...

TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Officier mécanicien, inspecteur maritime, expert

50 000 $ & 120 000 $

maritime, mécanicien de machines fixes, gestionnaire| | e salaire augmnt e r api dement a
dans une entreprise maritim&ntreprises de transport| | » g ht enti on de grades s
par voies navigables et des services du gouvernem

fédéral.

[' Chwa!¢Lhb v QL[ ¢9 C! ¢

Pour fairecarrierecommeofficier mécanicierou officiere mécanicienne, tpeux compléter un programme
d’"études coll égiales avec stages en techniques
reconnue menant a un premier brevet d’officier.
Techniques de génie mécanique de mariAe248.CO

Ingtitut maritime du Québec (Cégep de Rimouski)

41 ¢QLb¢; wO9{{9K /hb{|[¢9 /9{ {L¢O{Y
WWW.CSmoim.gc.cawvww.tc.gc.cawww.lesaintlaurent.com www.img.gc.cawww.neas.ca
www.besoindunmecano.com

SOURCE

Comité sectoriel de main d’ocuvre de | industrie

13


http://www.csmoim.qc.ca/
http://www.tc.gc.ca/
http://www.lesaint-laurent.com/
http://www.imq.qc.ca/
http://www.neas.ca/
http://www.besoindunmecano.com/

Tu as un grand sens de | ' ¢
Tu as une bonne forme physique?

Tu as envie de voyager?

TIMONIER TIMONIERE

Aussi Matelot de pont, matelot de pont AR .. « On pense souvent que le
nommeé(e) | du transport par voies navigables ‘ \‘\", \ milieu maritime est trés
matelot de quart & la passerelle s masculin, mais pas sur le
Coriolis Il »Audrey Gauthier,
S Crédit timoniére, Coriolis |1

photo : Institut dessciences

de la mer de Rimouski

(ISMER)Université du

Québec a RimouskUQAR)
TES HABILETES ET INTERETS
« Attirance pour ldravail en mer e Capacité a travailler en &
» Bonne forme physique e Bonne dextérité manuell e
TIMONIER / TIMONIEREQ 9 { ¢ ® ® ®
Matelot! Tudoist assur e gque | e Pauracefaine,esurgedlesldsapparals de napigatioty ags
comme vigie du navire ¢t assursl e f onct i o nratienndesréquipamentsidé pomt.tLate ton quart
a la passerelletu doisaussigouver ner |l e navire en appliquande

navigation ou du capitain€lu participra s a u s si aau x| 'doicfcfaésrieonnt es man ceu
chargement et déchargement de la cargaison.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Pour accéder a ce postanou unematelot de | 40 000 $ a 75 000 $

pont doit acquérir unexpérience suffisante et | |_e salaire évolue selon le grade obtenu et le temps travai

developper des compétences a bords du navit g varie généralement entre 6 & 9 mpiar année.
ou suivre une formation appropra

| " éducation des adul't
[ Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

Apres | ' otbhedi pbdamded’ étupalxamorcermcaniprdeti r escri vant
formations de matelotage général et de timoni€es formations ne sont pabligatoires,mais ellesont
général ement appréciées des employeurs potenti e
en mer (FUM) et de secourisme en mer de Transports Canada.

Un DEP en matelotage sera offert & I'lnstitut maritime du Québec d'ici 18 & 24 Guite formation sera
nécessaire pour accéder au poste de timonier.

C2NXIGA2Yya& RQAdZNHSYyOS Sy YSNJoC!auvx F2NXIFGAZ2Y RS
des examens de Transports Canada.

Centre de formati on ’alurks tmetswtr ema rdi’ tHRogeealigliévisigeé b e
41 ¢QLb¢; wO{{9K /hb{!'[¢9 /9{ {L¢O9{Y

WwWWw.csmoim.qc.c@ www.img.gc.caA www.lesaintlaurent.comA www.tc.gc.cavww.seafarers.ca
SOURCE

Comité sectoriel de madtime Selvicedianadee de |

i ndustrie

14


http://www.csmoim.qc.ca/
http://www.imq.qc.ca/
http://www.lesaint-laurent.com/
http://www.tc.gc.ca/
http://www.seafarers.ca/?lang=fr
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CAM |O N N E U R / Tu aimes planifier des voyages?

Tu preferes travailler seul(e)?
CAMIONNEUSE Tu es responsable?

Aussi nommé(e) Conducteur/conductrice « Le métier de
de poids lourdschauffeur camionneur nous offre Ial
n

/ chauffeuse, propriétaire possibilité de voir du
exploitant / propriétaire pays, de rencontrer plei
exploitante de camion, de gens, de vivre

routier / routiere plusieurs avetures sur la
route et ce tout en étant
rémunéré ! »Richard

— : Maskaleut— Camionneur
Crédit photo Groupe Rober} chez Groupe Robert

TES HABILETES ET INTERETS

1 Passion pour | a route et pour |’ aventure
T Sens de | " organisation

1 Autonomie

1 Excellence dservicea la clientéle

CAMIONNEUR / CAMIONNEUSR 9 { ¢ D &

Tuconduis des camions lourds pour le transport de marchandises ou de matériaux sur des routes urbaines
interurbaines, provinciales ou internationales.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE
Il existe2 types de transports routierde transport 40 700%
localet le transport interurbain De 13%$ a 25% de | " heure

Taux des dipldmés en emptdd5.9%.
Taux de chémage7.9%.

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

Ledipléme d'études professionnelles (DEP) entrs port par cami on, d une duj
permis de classe 1 nécessaire pour conduire un camion.

DEP en Transport par camida5291
Cette formation se donne dans les Centres de formation professionnelle de la majorité des régipnédhae

41 ¢QLb¢; WO{{SIKE/ hb{![¢9 /9

WWW.camoroute.com
SOURCE

Emploi Québec (imt.emploiquebec.gouv.gc.zgmaoroute, Association du camionnage du Québec
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http://www.camo-route.com/

Tu aimegésoudre des cassdaétes?
Tu aimearticiper a toutes legtapes d ' un

Aussi Commis a la répartition de véhicules,
nommé(e) J coordonnateur/coordonnatrice de fret,
opérateur / opératrice radio

«Ce qui me motive dans ce
domaine est le challenge,
puisque chaque journée est
di fférente et
Cela exige de moi une bonne
planification pour permettre de
maximiser la performance de
nos chauffeurs et les stimuler
d'avantage. » Audrey Belair
Répartitrice chez XTL

TES HABILETESIRTERETS

T Grand sens de | ' organisation
T Capacité d’' anal yse

1 Sendes responsabilitést motivation

1 Aptitudes en communicationst excellente approche client

REPARTITEUR / REPARTITRICE { ¢ D O

Tudétermines, négocis, prépareet organisales déplacements de marchandises et recherche le meilleur
rapport qualité/prix.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE
Entreprises derainsport et entreposage, Entre35 944 $ et 48 639 $
administrationspubliques, services aux entreprises, fDe1 3$ a 29$% de | ' heure

autres services de soutieflaux de diplémg)s qui
détiennent un emploi 89.2%.
Taux de chdmage dans ce secteQr0%.

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

AEC en Logistique du transpdkt LCA.5QA Logistique et transporiA LCAAR LCAB7
o College LasalleCégepde Sherbrooket de Chicoutimi

AEC en Répartition de marchandises en transport rouflet CADD
o College Garneau

AEC en Transportation and Logistics Dispatch SpecilisEADZ
a Champlain Regional College (campukahbert)

AEC en Logistique de transport et distribution internatioealA LCA.55
AEC enogistique intermodale internationaléd LCADU
o College LioneGroulxet College André.aurendeau

DEC en Techniques de la logistique du transpd#10.A0

o Cégeps de Drummundville, de TrBi&vieres, Andréaurendeau, FranceisavierGarneau et LioneBroux, et
Il "I nstitut maritime du Québec

CA¢cQLb¢; wO{{9K /hb{][¢9 /9 {L¢COY

www.Cameroute.com

SOURCE

Emploi Québec (imt.emploiquebec.gouv.qc.€@@meroute, Association du camionnage du Québec
imt.emploiquebec.gouv.qc.ca
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CO NTR E MATTR E / -Lr:\ Sli;nnei};c(:trii(g)yr?,rza te connait?
SUPERVISEUR/SUPEBWVRE

DE QUAI

Aussi Superviseurs/superviseures du
nommeé(e) personnel de coordination de la chair
d'approvisionnement, du suivi et des
horaires, superviseur en logistique
transport

« J’ ai me
moyens pour rendreg
les déplacements
toujours plus
efficaces. »

TES HABILETES ET INTERETS

Sens de | " organisation

CONTREMAITRE / SUPERVISEUR/SUPERVISEURE/DE QYA ® ® ®

Quand tuoccupesle poste de contremaitre/supervise(@) de quai,tu es responsable de la supervision et de
coordination du personnel qui doit charger et décharger les remorques et déplacer la marchandis
I'entrepbt. Ce rble peut aussi entrainer l'assignation de taches aux débardeurs selon les hiwraihesgemeny
et déchargement et la supervision des camions qui sont chargés afin de minimiser le déplacemen
dommages causés a la marchandise lors du transport

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Secteurs du transportetde’ ent r e po s a g € 50 200%
fabrication, du commerce de gros et du commerce de
détail

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

Ce poste exige au moins un dipldme d'études secondaires et de fagon générale, les contrema
superviseufe)s sont promus a ce posapres avoir travaillé sur les quais a d'autres taches.

417 ¢QLb¢; wO{{9K /hb{![¢9 /9 {L¢9Y

Wwww.camaoroute.com

SOURCE

Emploi Québe¢imt.emploiquebec.gouv.qc.cafameroute, Association du camionnage du Québec,
RHCamionnage Canada, Service Canada
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I nformatique, électronique,
Tu as toujours aimé la mécanique?

MECANICIEN /
MECANICIENNE DE
VEHICULE LOURD

Aussi Réparateur / réparatrice
nommé(e) | Contremaitre en réparation

«J'aime vraiment ces défiB.y a
des nouveaux problémes tous
les jours, surtout avec

| " équi pement e
d’"aujourd’ hui
qui demande de la concentratio
et une habilitée hors paires.
Francis Lorrair Mécanicien

Crédit photo XTL chez XTL
TES HABILETES ET INTERETS
1 Bonnedextérité
9 Débrouillardise
9 Curiosité
f Bonne connanfosnatigueete de Il 7 él ectroni que

MECANICIEN / MECANICIENNE DE VEHICULEAL@URD ¢ ® ® ®

C’ e s t inspectepour établir un diagnosticTu doidocaliser les défectuositést lesrépare, puisentretenir
les systemes et éléments mécaniques, électriques et électroniques.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE
Garages, centres d’'|]Tonsalaire annuel, en moyeneatre 39100$ et 50300%
transport. 133 a 30% de | " heure

82.7% des dipldbmés détiennent un emplo
Taux de chémagéans ce secteur : 5.1%.

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

DEP en mécanique de véhicules lourds routi&r§330
o Cette formation se donne dans les Centres de formapimfessionnelle de la majorité des régions du
Québec

41 ¢QLb¢; wWO{{9K /hb{![¢9 /9 {L¢OY

Wwww.camaroute.com

SOURCE

Cameroute, Association du camionnage du QuébedorouteFPT.orgServiceCanada (EmpleAvenir Québec)
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MECANIC'EN / 10: co:‘]friaolutgecsthtoen ';réso; Iae Zlus fricflix’? QU
MECANICIENNE DE
REMORQUES

Aussi Mécanicien / mécanicienne de
nommeé(e) § garage, Mécanicien /
mécanicienne de transmissions,

«J'aime tout dans mon
travail! On touche a
tout: les freins, la

spécialiste des freins, technicier suspension,

technicienne de remorques I " hydraul i

commerciales aussi beaucoup de
soudure et

d'électronique. Il y a
une grande diversité
dans rotre travail et
plein de nouvelles
technologies a
apprendre.»

TES HABILETES ET INTERETS

1 Polyvalent

9 Avaoir le souci du détail

1 Aimer les taches manuelles

9 Aimer la résolution de problémes

MECANICIEN / MECANICIENNE DE REMORQDEY ¢ ® ® @

On dit que tu es ubricoleurou une bricoleusen tous genres. Spécialiste de la réparation de remorque de
camion,tu effectuesl " ent reti en au niveau des systemes ¢él g
roulantset des unités frigorifiques.

TU TRAVAILLERASHO. I TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE
Garages, centres d’' el Tonsalaire annuel, en moyende20000$ a 2000$
transport.

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

AEP en mécanique demorques de camionA 4204
o Service aux entreprisesCommission scolaire des Trdhiacs

41 ¢QLb¢; wO{{9K /hb{![¢9 /9 {L¢OY

Wwww.camaoroute.com

SOURCE

Cameroute, Association du camionnage du Québec, Service Canada (Ewplur Québeg)inforouteFPT.org
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MANUTENTIONAI RE $uosiis p;é\éo: cse d(:jnteton qutogrz:gs zu:]aibeSS(Zn:
CONDUCTEUR/

CONDUCTRICE CHARIOT

ELEVATEUR

Aussi
nommeé(e)

« J' ai me bi
notion de rendre service
aux coll egu
indispensable.» Yohan
Fialon cariste

Cariste, aide aux stocks, aide
entreposeur / aideentreposeuse,
chargeur [/ char g-d
manutention [/ d’

TES HABILETES ET INTERETS

9 Bon service a la clientele

91 Débrouillardise

1 Autonomie

9 Souci de la sécurité en milieu de travalil

MANUTENTIONAIRECONDUCTEUR / conductrice DE CHARIOT ELEVATEQR ¢ @ d® ®

Tumanipules, déplacs, chargesd e s mat éri aux a | a main ou a |ITuai
dois étre en mesure de localiserftet (la marchandise, le chargememgns les entrepbts, les gares et les
cours en utilisant divers types d@arriotsélévateurs.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Entreprises de tr ansporjTonsalaire annuel, en moyende 34 000$
vari ée d'usines de fabrf16$ a 18$% de |’ heur e
dansdes entrepbts de commerce de détail et de grg

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C! !¢

La formation de caristéconduite de chariot élévateugonne accés a un permis de clurélévateur.
Avoir plus del6 ans est un préalable.

o Cette formation se donne généralement aupresSkrviceaux entreprises de différentes commissions
scolaires du Québec ou dans des écoles privées spécialisées dans le domaine.

417 ¢QLb¢; wO{{9K /hb{![¢9 /9 {L¢9Y

Www.camaoroute.com

SOURCE

Camoroute, Association du camionnage du QuébEmploi Québec (information sur le marché du travail
IMT)inforouteFPT.org

21


http://www.camo-route.com/

GAREUR / GAREUSE Tu aimes déplacer les objets, réorganiser un espag

resteint?
Tu portes attention aux détails?
Les questions de sécurité,” est i mpor t
Aussi Conducteur / conductrice de tracteur « J ' étra responsable
nommé(e) §d e ma n ceu xonéucteua/ nidee de milliers de dollars en
conductrice de camion marchandises sans avoi

voyager tres loin pour
gu'elles arriven& bon

port »
TES HABILETES ET INTERETS
T Sens de | " organisation
1 Sens des responsabilités
T Minutie

D!w9 ), w k D!/w9, {9 [/ Q9{¢

Tut a s squeles activités de I'entrepdt, des gares et des installations de manutention se déroulentbiej
doisdoncmancuvr er des remorques vides et clThagcomgpsuns ,
variété de taches afin de venir en aide aux conducteurs du transport routier, aux travailleurs de l'entretieg
voies ou aux travailleurs des gares de triage.

TU TRAVAILLERAS POUR... I TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Entreprises de transport. I Ton salaire annuel, en moyende 37 000$

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

(I n'y a pas d'exigence particuli ére enente@idses er
exigent que les employés détiennent un dipléme d'études secondaires. Habituellement, une formation e
conduite de véhicules commerciaux sera donnée

417 ¢QLb¢; wWO{{9K /hb{![¢9 /9 {L¢OY

Wwww.camaroute.com

SOURCE

Camoroute, Association du camionnage du Québec, RHCamionnage Canada, Service CanadAyEniploi
Québec)
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Le 9 @ 5, ce n’'est pas p
Te rendre danslifférents lieux pour travailler, ¢zate

SIGNALISATION ET 'FI)'IL?\T/iuxt ravailler a | extéri
COMMUNICATIONS

AusSi Electricien / électricienne industriel
nommeé(e)

APPRENTI/APPRENTIE

« Beaucoup de gens
ignorent |
réseau du CNnous

couvrons le Canada et les
Bats-Unis. » Corey Turner,
Superviseur adjoint,

Crédit photo: CN Signalisation et
communications (CN)

é

TES HABILETES ET INTERETS

Excellente santé et forme physique

Ai mer travailler a | extérieur

Etre a |’ ' aise avec un horaire atypique

/| Q9{ ¢ DPDD

Si deanomaliessurviennenfc ' e st en&reseanscene tacton travail consiste a les analyser, les repérer e
les corrigerTuinstalles, répales, essags et entretiens lesdifférents systémes et appareils de signalisation et de
communicationcommeles systems de signalisation ferroviaiiet les systemes de signalisation aux passages i

niveau.Test aches types comprennent |’ enfouissement de
rails et |’ essai de dispositifs de signalisati on
TU TRAVAIBRAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE
Tuferasl " acqui siti on de ¢ onndans s 64000%

ce départemente fagon a deveniun ou une 1ére année 50 000$55 000$
mécanicien/mécanicienne, technicien/technicienne ou 2e année 60 000$K65 000$
préposé#préposéesa | ' entr.eti en S et

[!' Chwa! ¢Lhb v QL[ ¢9 C! | ¢

DEP Electromécanique de systémes automatidés281

o Cette formationest offertedans leCentresde formation professionnelle de toutes les régions du
Québec.

59/ Sy ¢SOKy2f23AS RSAHMDPI SOGNRBYAIldzS Ay Rdza G NAST f
o Cette formationest offertedans la majorité des cégeps de la province

DEP en Electricith5295

o Cette formation est offerte dans l&entres de formation professionnelle de toutes les régions du
Québec.

409 ¢QLb¢; wO{{9K /hb{}][¢9 /9{ {L¢O9{Y

inforouteFPT.orghttp://jobs.cn.ca/FiersCheminots/index.sn

SOURCE

www.emplois.cn.caEmploi Québec, Service Canada
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Une carriére ou les défis changent a chaque jour, ca te tel
Tu aimes | ' idée de travail
etnepasavoid” hor aire fixe?

Voyager dans une autre ville et revenir a la maison dans U
méme journée, c’'est ton ge
« Le meilleur aspect de mon
travail est de déplacer les
trains de vil
éetat a |’ agpartrr
des rails est trés différente de
celle qu’”on p
route. » Terrell Toney, chef

| Crédit photo: CN | de train (CN)

CHEF DE TRAIN

Aussi
nommeé(e)

TES HABILETES ET INTERETS

- Capacité a étre sur appel, a travailler a I'extérieur et étre sur des quarts de travalil

- Excellente aptitude & communication

- Grande sensibilisation a la sécurité

CHEFDETRAINQ9 { ¢ DD D

Etre hief de train  cétrerasponsable des déplacements efficaces et sécuritaires des tfaissndusles

trains, déplacesles wagonslesinspectes, lesatteleset lesdételer. Tu préparesfussiles documentsécessaires
auxma n ceu ettue@mmuniqueavec le Centre de contrble de la circulation ferrovigrées bureaux de triage
leshbefs de train en service de | i gn etsugvenymhssénsda terhps &
la gare de destinationdpres leur période de repodls ou ellegeprennent le service a destination de leur gare
d’ attache.

TU TRAVAILLERAS POUI TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Compagnies de transport | 65000% & 80 009

ferroviaire
[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

AEC en Transport ferroviair® RNA.06

a Cégep de Septes

41 ¢QLb¢; wO9{{9K /hb{[¢9 /9{ {L¢O{Y
http://www.emplois.cn.cal/fr/categories _emploi/chefsdetrain/index.sn
SOURCE

CN: Trouvez votre place emplois.cn.cdttp://www.emplois.cn.ca/fr/categories_emploi/chefsdetrain/index.sn
Monemploi.com,Cégep Andréaurendeau
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http://www.emplois.cn.ca/fr/categories_emploi/chefsdetrain/index.sn
http://www.emplois.cn.ca/fr/categories_emploi/chefsdetrain/index.sn

SU PERVISElB R Tu ames tout ce qui est techniquee

Tu es capable d’ anal yse

S U P E RV| S E UREJ O | N T , labonne décision rapidement?

VOIE 8AV)

Aussi Entrepreneur/entrepreneusge « J7 ai ngeelp e
nommé(e) | contremaitre/contremaitresses des clientéle voyage en
équipes d'opérateurs d'équipement sécurité, un peu grace a
lourd, chef d'équipe de la voie ferrée, moi. »
contremaitrdcontremaitressea
I'entretien de la voie ferrée

TES HABILETES ET INTERETS

Excellentes aptitudes pour la communication

Capacité éprouvée pour le dépannage et la résolution de problémes.
Capacité a gérer des priorités multiplessociées a des échéances serrées et
Adaptation rapide & des circonstances et situations changeantes

SUPERVISEUR / SUPERVISEURE ADJOINT, VOIEYSAVE ® ® ®

Tuer esponsable de | "inspection et de | a réparat
traverses, des aiguillages et du ballast dans le territoire gst attribué.Tesresponsabilités consisteratussia
préter mainforte pour les travaux 'éntretien, de réparation et de remplacement effeés sutla plateforme et
'emprise.Tuinspectesl * i nf r ast r uetsupervisslgpersomnelafindaei rse€ assurer ¢
la voie et la sécurité ferroviaire sont adéquats.

TUTRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Compagnies de transport ferroviaire 65000%

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

On demande un Dipldme d’' études secondaires (ou

417 ¢QLb¢; wO{CEBISITEShb{ ! [ ¢ O

emplois.cn.ca

SOURCE

emplois.cn.ca
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| D9 Db ¢ 50Q90Db ¢ 'II_'u,a!mestravalI(Ijereavecdesout|ls.I | L

i dée travai e a

LA VOIE

Aussi Ouvrier/ouvriere de gares de « Non seulement
nommeé(e) | triage et a l'entretien de la voie j ' exerce un
ferrée me stimule

intellectuellement, mais
il me permet de rester
en forme aussi. »
Sharolise BakeAgent
d"  entretien
CN

.

Crédit photo: CN

TES HABILETES ET INTERETS

Excellente santé et forme physique

Amert ravaill er a | " extérieur

Etre a | ' aise avec un horaire atypique

' D9b¢ 5Q9b¢wIC¢C/LAD{ EODPP! +hLI

Tuesunouunedesmembresl és d’ une équipe responsable de |
des rails, des traverses, des aiguillagedu ballast Situaimest r av ai | | e retqgee tulpossdsturer i e
bonne coordination visumanuelle ce poste te convienfTontravail consiste principalement & inspecter la voie
la recherche de défauts et & remplacer ou a réparer les éléntnta voie tels que les rails, les traverses, les
crampons et les anticheminants qui sont usés ou brisés.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Sociétés de transport ferroviaire 40 000 $ 245000 $

[ Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C! | ¢

Diplbmed " ét udes secondaires ou équivalence.
De I'expérience comme maeuvre du transport ferroviaire est exigée.

Une formation en cours d'emploi est offerte.

Un certificat de Reéglement d'exploitation ferroviaire du Canadaiesitout

41 ¢QLb¢; wO{CEBISITEShb{ | [ ¢9

Emploiscn.ca

SOURCE

www.cn.ca/fr/carrieres/emploisboursesetudesplus/aspire/lesvisagesdu-cn-sharolisebaker,
Emploiscn.ca, Emploi Québec, Service Canada
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http://www.cn.ca/fr/carrieres/emplois-bourses-etudes-plus/aspire/les-visages-du-cn-sharolise-baker

SUPERV'SEW R Tu aimes chercher des solutions?

Diriger une équipe te motive?

SUPER\”SEUR:E)UR DE Tuaimes " occuper de plusi e
’ temps?
TRIAGE
Aussi chef de gare secteur ferroviaire « J' ai me tr |
nommé(e) | Surveillant/surveillante des opérations avec | e publ
du transport ferroviaire personnel des différents
services.»

TES HABILETES ET INTERETS

Aptitudes pour | a planification et |’ organisat:.
Aptitudes pour laésolution de problemes

Intérét pour le travail avec le public

Trés bonnes aptitudes de communication

SUPERVISEUR / SUPERVISEURE, COUR DE TREAGE ® ® ®

A toi de siperviser la cour de triagec * eemdemble’de voies qui permet de former les traingr et garer les
wagons, et fairedur entretien. Tugéresdoncles activités quotidiennedu serviceala | i ent él e ed
leséquipes de trainpourtassureque | es trai ns ar reiresgectatleenormgsae t e
service Tu doiscoordonne les différentes activitéssupervisele personnel (billetterie, manutention, entretien
etc.) et donne l'autorisation pour le départ des train€a demande de régler les probléemes en gardant le
sourire.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SRAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Compagnies de transport ferroviaire 75 000%

[ Chwa!¢Lhb v! QL[ ¢9 C! | ¢

Di pl 6me d’' études secondaires ou équivalence

417 ¢QLb¢; wO{{9K /hb{![¢9 /9{ {L¢O{Y

emplois.cn.ca, imt.emploiquebec.gouv.gc.ca

SOURCE

Emplos.cn.caEmploi Québee IMT, ServiceCanada- EmplotAvenir Québec
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M ECAN ICI E N / Tu as toujours aimé réparer du matériel?

Les gros véhiculent te faseint?

MECAN|C|ENN\EACH|NER| Tu aimes autant travail

I 7 i nttéarniteugru,e ce n’' est
LOURIE- INTERMODAL
Aussi Mécanicien/mécanicienne de « En mécanique, on a
nommé(e) | locomotives- réparation jamais fini
Il'y a toujours du
nouveau.»

TES HABILETES ET INTERETS

Capacité a travailler de facon autonoraea gérer le stress.
Capacité a entretenir des relations positives avec les autres.
Capacité aravailler enrespectint les normes de qualité.

MECANICIEN / MECANICIENNE MACHINERIE LONRERMODAL Q9 { ¢ ®dd ®

Lesmécaniciennes emnécaniciens de machinerieurde effectuent des réparations majeures et mineures, de
remises en état et des opérations d'entretien courant sur divers types de véhicules, des engins de manut
ou des accessoires de véhicul€a.vas donmspecta, répare et entretenir des gues du service Intermodal,

des tracteurs de mancuvr e, dnetammerdenvidangdnel'buileeen d i \
réparant, enremplagant, en nettoyant et en ajustant des piéces.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Entreprises popriétaires d'équipement lourd, 49 000% a 54 100%
concessionnaires, divers points de location et de
service, sociétés de transport ferroviaire et services {
transport en commun des régions urbaines.

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

* Un programmed'apprentissage de trois a cing ans ou plus de quatre ans d'expérience dans le métier air
qu'une formation spécialisée en réparation de matériel lourd, en milieu scolaire ou industriel, sont
habituellement exigés pour étre admissible au certificat dalifigation.

ASP en Mécanique de moteurs diesels et de contrdles électronidu&@59

o Cette formation est offertelans les Centres de formation professionneléeSeptiles, de MortLaurier,
Pavillonde-I'Avenir (Rivieredu-Loup), 24juin (Sherbrooke)PautGérinLajoie Yaudreu#Dorion) et au Centre
de formation en mécanique de véhicules lourds de SRmmuald.

DEPen Mécanique de véhicule lourdoutier A 5330
o Cette formation est offertelans les Centres de formation professionnelle de la majde&régions du
Québec.

DEP en Mécanique d'engins de chant&5331
o Cette formation est offertelans les Centres de formation professionnelle de la majorité des régions du
Québec.

417 ¢QLb¢; wW9{{9K /hb{![¢9 /9 {L¢9Y

www.emplois.cn.calfr/categories_emploi/intermodal/index.smww.cpr.ca/fr/careers/operations/mechanical

SOURCE

Emplois.cn.caEmploi Québec, Service Canada
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Passer ta journée au vVvo

e ' b S : *w 9 { 9 ¢ belle vie pour toi?
CONDUCTEURS DE MAEEF Dans un bureau a prépar
INTERMODAL

Aussi
nommeé(e)

TES HABILETES ET INTERETS

a!bs! +w9{ 9¢ /hb5!/¢9! w{ 590%{¢Chdd 9] Lb¢Owahs5! |

Les conducteurs et conductrices Matériel intermodal effectuent le déplacement des conteneurs d'un poin

| mautre du terminal i nt er mtodewrds daneana moeyresicerdeaeurs qui ¢

doivent étre chargés sur les wagons et assie stationnement des conteneurs qui ont été déchargés des

wagons.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE
Jusqu’a 57 000 $

[ Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C! | ¢

DES ou équivalent

41 ¢QLbC¢; WO{{9K /hb{![¢9 /9{ {L¢O{Y

www.emplois.cn.ca/fr/categories_emploi/intermodal/index.sn

SOURCE

Emplois.cn.ca
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Tu as un bon sens de |’ ¢
Tu aimes analyser des situations?
Tu es ungersonne méthodique?

Aussi Hectricien/ électricienned'aéronefs « C'est la |j
nommé(e) | inspecteur/ inspectriced'instruments de voul ais fair
bord, inspecteur/ inspectriceen d ' a emploiequi peut
avionique Assembleur de cables et remplacer celuia. »
circuits Mario Parente, monteur
de cables et de circuits

TES HABILETES ET INTERETS

Aptitudes pour letavail méthodiqueet de haute précision

Sensaigdel observaltaomal gs$ed

Excellente acuité visuelle (empldéconseillé aux personnes daltonienhes

MONTEUR / MONTEUSE DE CABLES ET DE CIRCUYITSt ® © P

Tufabriques, tu installes, tu branches et tu vérifies les fils etles cables des appareils électriques des aérorkefs.
faut aussiassure le controle de qualitéTu vérifies ensuite la continuité du courant électrique &t corriges les
problémesque tu aglétectéscomme par @emple sur lednstruments de voldes systemes de radiocommunicatic
et des écrans de projectio.u auras aussi dabriquer et installe | es harnai s él ectri
d’ assembl age, d”"une fiche de procédures, de dess
TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Entreprises spécialisées en cablage d@hdmunication et | 68000%

automatisaionconstruct eur s d’' aé (salaire moyen entre 12$ et 24%/ heure)
simulateurs de vglForces canadiennes

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

DEPen Montage de cables et de circuit 5269

Ecole des métiersde’ aér os p at i atlCentrede forMationtprofésaidnnelle Mohaurier

¢ SOKY Al dzS§ ARX0O.0DA 2 y A |j dzS

Ecole nationale d’ Aér eMompetih.ni que au CEGEP Edouar 0
41 ¢QLb¢; w9{{9K /hb{l[¢9 /9{ {L¢cO{Y

www.csdm.gc.ca/ema www.cfpml.gc.caA inforouteFTP.ordh www.cegepmontpetit.ca/ena/futurs
etudiants/programmesd-etudes/techniquesdavionique

SOURCE

Ecole des métiers de |’ aérospatiale de Montréal,
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http://www.csdm.qc.ca/emam
http://www.cfpml.qc.ca/

t L [ h ¢ 9 5 Q | Tu aim_estes taches diversifiéest tu désiregelever
: les défig

Tu aimes/oyager etu asune bonne capacité

d ada@tati on

Tu asun grand sens des responsabilitésiees

autonome?

Aussi Pilote, navigateurs/navigatrices et « Chaque jourée de vol

nommeé(e) | instructeurs/instructrices de pilotage dL est une journée
transport aérien pi |l ot e d’ différente. Tout au long
production, pilote de ligne, pilote de de notre carriére on sera
brousse, copilote. amenés a avoir des

fonctions différentes (co
pilote, commandant de
bord), les avions vont
changer aus:
métier qui reste
passionnantde Aa Z. »
Stéphan, Pilote
TESHABILETES ET INTERETS

Rigueur, capacité d’ ananesyrapedemenét de r ésoudre de:s
Aptitude a prendre des décisions
Sangfroid

Excellente vue et bons réflexes

tL[ he¢9 5 Q! @WhtbDIHh

Comme pilote, tu esaux commandesTu pilotes des avions multimoteurs, hélicoptéres, hydravions et avi
monomoteurs sur roues et sur skis. Mais il fdut a bvérifiedet analyse les renseignements sur les conditio
météorologiques et atmosphériques; planifier et organisen plan de vol; vériér et inspecterl appareil;

t' a s squertoeisles passagers et lestdgements sont a bord (siillyi eu) et enfin, ef
vérification avantie décollage Tutravaillerassur des volségionaux, hationaix ou internationaix.
TUTRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE
Compagnies de transport aérien (transport de 65000 $

personnes et de marchandise$)orces canadiennes,
écoles privées, SOPFEUa br i cant,s d’ ¢
compagnies forestiéres et minieres.
LAFORMATION! QL[ ¢9 C! ! ¢

DECSY ¢SOKyAljdzSa RSA29A02GF3IS RQI SNRYSTa
Cégep de Chicoutimi

19/ tAf23GF3S LINPABNMADX2YY St RQ! SNRYST
College Lafleche

Un brevet de pilote professionnel est exigé, ainsi que des licences et des annotations additionnelles poui
pouvoir piloter di Atterdioneunetfamatiop sgeelesne garaatipppsaun eiplobi sar le
cumul d’ heures |l ors d une formation est raremer
41 ¢QLb¢; wO{{9K /hb{][¢9 /9{ {Le¢9{Y
Aerojobs.caAeroportail.ca Agta.ca

SOURCE

Emploi Québee information sur le marché du travail (IMBerojobs.ca
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SPECIALISTE ELEGERIET [l

Tu es chefsduegeuitpguphu

ELECTRON|C|ES|P EC|AL|S Tu communiques tes idées facilement?
ELECTRICIENNE ET
ELECTRONICIENNE

Aussi ingénieur/ingénieure en avionique
nommeé(e) | spécialiste concepteur/conceptrice en
électronique
ingénieur concepteur/ingénieure
conceptrice de circuits
TES HABILETES ET INTERETS
1 Créer,concevoir
9 Diriger, organiser et gérer
9 Faire de la rechercheédiger, communiquer et informer
1 Travailler avec les chiffres

SPECIALISTE ELECTRICIEN ET ELECTRONICIEN / SPECIALISTE ELECTRICIENNE ET/EDECTRON
Les ingénieures et ingénieurs de ce secigeuvent se spécialiser dans certain nombre de domaines, comrr
la conception d'installations électriques, commerciales ou industrielles, la production et la transmission
d'énergie électrique et les systémesndirumentation et de contrdleEn tant quespécialiste tu concos,
planifieset metsa l'essai de I'équipement et des systemes électriques et électroniquesiriges des
recherchest élaboresdes normes d'entretien et d'exploitation pour les systémekes appareils électriques e
€électroriques.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNI

Servicepublics d'électricité, entreprises de télécommunications 45000 $a 65000%
fabricants de matériel électrique et électronique, firmes de

consultants fonctionpubliqueet une gamme variée d'industries

de fabrication, de transformation et de transpogntreprises

manufacturieres en aérospatiale, Forces canadiennes.

[ Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

DEC Génie Aérospatiafe 280.B0

Ecole Nationalel A é r ot gposhibilité deupasserelle vers le bac.

Baccalauréat en génie aérospatial

Baccalauréaen génie électriqueconcentration « Systéemes embarqués en Aérospatiale »
Ecole Polytechnique de Montréal

Baccalauréat en génie électriquk 7883A Maitrise en génie aérospatiah 3235
Ecole de technologie supérieure (ETS) du réseal

Maitrise interuniversitaire en génie aérospatial

Ce programme est conjoint avec les universités suivantes : I'Ecole Polytechnique de Mbdtigatsité Laval,
I'Université McGill, I'Université Concordia et I'Ecole de Technologie Supérieure.

41 ¢QLb¢; w9{{9K /hb{}[¢9 /9{ {L¢O{Y
www.camag.orgwww.imt.emploiquebec.gouv.qc.caww.aerojobs.cacegepmontpetit.ca

SOURCE

EmploiQuébec, Comité sectoriel de main d’'ocuvre en
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http://www.camaq.org/
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http://www.aerojobs.ca/

SOUDEWURIONTEUR Tu veux de l'autonomie

Tu aimes travailler physiquement et manipuler des

SOUDEUSEHONTEUSE instruments?

Tu travailles de facon méthodique et organisée?

Aussi nommé(e) soudeur
assembleur/soudeuse
assembleuse,
soudeur/soudeuse et
opérateur/opératrice de
machines a souder et a
braser

TES HABILETES ET INTERETS

1 Habileté & manipuler des instruments avec précision et minutie
T Sms de | " organisation, méthode
1 Autonomie, sens des responsabilités et capé aaccomplir des taches selon des normes établies

SOUDEURONTEUR / SOUDEUBIENTEUSE Q9 { ¢ ®dd P

Tuutilisesdivers procédés de soudage pour assembler des ouvrages complexes et réaliser diverses piec
métalliques.Turéparesles piéces usées de produits métalliques en y soudant des couches supplémeiitair
dois pouvoitlire et interpréter les plans d'assemblagei les instructionsprépare le matériel et proéder au
montage et au soudage des piéces a l'aide d'instruméatsoudure a I'arc électrique ou au garrive g tu
doives utiliser dumatériel de découpage a lI'arc ou au chalumeau.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Ateliers de soudure, usines de fabrication, garages, 30000%a 40000%
manufacturiersjndustrie du transportentreprises qui
fabriquent des éléments de charpente en acier et en
tblerie, de la machinerie lourde, des avions et d'autre
produits métalliques, entrepreneurs en soudure ou
encore travailler a son compte.

LAFOR! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C! !¢

Ondemanded di pl 6 me d’ études pr ofrmosage. Ta penxealiski pasticideai P )
Programme d’ apprenti ssage e-Quélmegoburtequalifitreen eémplai slaas cétte
profession. C e s progtammedans lequel tu feras deactivités d'apprentissage structuréada suite duquel
on tereconndtra des compétences en milieu de travail. L'acquisition et I'évaluation des compétences se fi
par compagnonnagehttp://quide-qualification.emploiquebec.gouv.gc.ca/apprentissage
qualification/apprentissagéravail/index.asp, ¢’ est a dire qgqeesonneslkrdse
te transmettra le savoifaire nécessaire a la maitrise de ton métier.

Certaines entreprises peuvent exiger la certification du Bureau canadien de soudage (Canadian Welding
Bureau), qui est obligatoire dans la fabricationstieictures en acier. La connaissance des différents procéd
de soudage (ex. : GMAW, MNEAG, TIG, SMAW, MCAW, FCAW, GTAW), ainsi que des aptitudes pour tre
| "acier inoxydable et | al umini uPuyrtravaler tommessoudemoc
soudeuse haute pression au Québadaut aussi o certificat de qualificationl EmplotQuébec

DEP erSoudagemontageA 5195
Ce programme se donne dans les Centres de faongirofessionnelle de la majorité des régions du Québec

41 ¢QLbe¢; wWO{{9K /hb{![¢9 /9{ {LE¢O{Y

www.ecolemetiersconstruction.csdm.cavww.maviemonmetier.cawww.monemploi.com
www.emploiquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/pdf/Publications/00_broch  PAMT_2012.pdf

SOURCE

Ecole des métiers de la construction de Montréalw.maviemonmétier.cawww.toutpourreussircom, Service
Canada- AvenirEmploi QuébecEmploi Québeanonemploi.com
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http://guide-qualification.emploiquebec.gouv.qc.ca/apprentissage-qualification/apprentissage-travail/index.asp
http://guide-qualification.emploiquebec.gouv.qc.ca/apprentissage-qualification/apprentissage-travail/index.asp
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_formprof_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&PT4=53&aprof=7237&rppg=3&cregn=QC&PT1=1&pro=7237&PT2=21&type=02&precp=630184204&PT3=10&pgpr1=mtg122%5Fsommprofs%5F01%2Easp&motCNP=7237
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_formprof_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&PT4=53&aprof=7237&rppg=3&cregn=QC&PT1=1&pro=7237&PT2=21&type=02&precp=630184204&PT3=10&pgpr1=mtg122%5Fsommprofs%5F01%2Easp&motCNP=7237
http://www.maviemonmetier.ca/
http://www.monemploi.com/
http://www.toutpourreussir.com/

Tu aimes |l e travail d’ é
Tu es habile manuellement, et minutieux/minutieust
Analyser et interpréter des schémas, ta i n t?ér

Aussi monteur/monteuse de structures
nommeé(e) | d'avion monteurmonteusede
structures en aérospatiale

TES HABILETES ET INTERETS

- Travaild équipe et réstution de problemes

- Habileté manuelle, minutieget persévéraice

- Sens de | " organisation

- Sendes responsabilités,edl obser valt amal gé$e d

'{{9a.[9'w K !{{9a.[9!{9 BDRI{EWPDDP! woO{ 5Q!; whhb ¢

Tufabriques, assembls, ajusteset installesles piecesquiorme nt | a st r uc,t ucdaeeii un
avion multimoteursun hélicoptére,un hydravionou unavion monomoteur sur roues et sur skiaieffectues
des opérations d’usinage et d parexample fuselgges, hahitacles] ale
ail erons, tr aortessetsdppats moeurPaurasseampleles pigces déa structure, tu utilises
desdessins techniques, dschémas, degabarits et @soutils spécialisg et tu te sersprincipalementde la
technique de rivetage.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRENNUEL, EN MOYENNE
Constructeurkonstructricesd © avi ons, d | 64 000%

et de simulateurs de vpéntreprises spécialisées dan:

|l "entretien et | a madtants

spécialisés dans | a fab

pieces

LAChwa'! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!!¢

DEP Montage de structures en aérospatifle5197
Ecole de métiers de | aérospatiale de Montr éal

41 ¢QLb¢; WO{{9K: /hb{![¢9 /9 {L¢O

www.ecolemetiersaerospatiale.csdm.ca

SOURCE

Ecole des mét i erMontea, Sérvica@nadas pnploiiQaébee d e
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est toujcl

TECH N | Cl E/N Quand tusors en gang ou en famille ¢

organise les déplacements?

TECHNICIENNHN Tuaimerais communiquer aveges gens du monde entier?

Tu aimes étre au centre de

LOGISTIQUE DE toi?
TRANSPORT

Aussi nommeé(e) § Superviseur/supervisey
re du personnel de
coordination de la
chaine
d'approvisionnement,
du suivi et des horaired

« La logistique du transport
représente la réalité de la
mondialisation et les différents défis
économiques d’ un
David CloutieiPellerin

Etudiant en Logistique du transport
Crédit fhoto : cégep de | Cégep de TroiRiviéres
Tros-Rivieres

TES HABILETES ET INTERETS

Débrouillardise, rigueur etavoirunsensd | " or gani sation treés déved
Aisance a communiquer avec des gdadous origines

- Désirgétre au cocur de | a gestion des échanges
les commerces et les usines
- Capacité a gérer | e stress et capacité d’'ad

TECHNICIEN / TECHNICIENNE EN LOGISTIQUE DE TRANSPORT® ® ©

Tu aspourt &che principale de faire bouge-&adidrees draar
déplacements, faire circuler | ' Leplisgranmddficiesde tragdiller
en collaboration avec des entreprisesstué dans d’ autres pays quiComd{
fonction aux taches trés variéatans laquelletu doisc oor donner | e t r avparsonneg
préposéesa l'expéditiona | ' e agé, & ka gistribution des matériawayx transactions d'acha, etc.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYH

Commerceale gros, transport et entreposage, commerce de détail, | 46 000 $
matériel de transport, services professionnels / scientifiques /
techniques

[! Chwa! ¢ITEBAUT ! QL |

DEC Techniques de la logistique du transp@r#10.A0
Cégeps Andreaurendeau, Garneau, Lionel GroulxdetDrummondvilleLévisLawzon, Rimouski, TroRivieres
et SaintJeansur-Richelieu

La connaissance de | ' an g ltancaragemttmémedapprendralndrasieme.
|l angue, comme | espagnol ou | e mandari n.
Aprés avoir obtention DECtu pourras ausgpoursuivretes ét udes a | " universit({

opérations et de la logistique par exemple.

41 ¢QLb¢; WO{{EBSKRE/ hb{'![¢9 /

www.InforouteFTP.org

SOURCE

Jobboom Emploi Québec, Service Canada
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http://inforoutefpt.org/orgDet.aspx?code=907001&type=3
http://inforoutefpt.org/orgDet.aspx?code=908000&type=3

COORDONNATEUR/COORDATRIC Tu es toujours a chercher des

moyens plus efficaces de faire les
! [ Q9 -t ; 5L¢CLNhD choses?

’ On veut toujours se mettre en
équipe avec toi parce que Bais
rendre | > at mosph

Aussi nommé(e) | Superviseuisuperviseure du persorel de «L”expérience df
coordination de | a cgdugmanagement d’ éql
suivi et des horaires indispensable pour le métier de

responsable expéditions, eta
premiere expérience a été un atoug
déterminant. » Stéphane Chorrier,
Responsable expéditions

TES HABILETES ET INTERETS

- Rigueur pour définir de facon exhaustive toutes les séquences de gestion du produit.

- Curiosité pour déteter les processus défaillants et les améliorer.

- Diplomatie pour wmé&igamer er un ro6le d’ inter

- Habiletésrelationnelles pour travailler en équipe et avec des interlocuteurs nombreux et différents.

/ hhw5hbb! ¢9] we/ hhwS5hbb! dwWd9/{X &P Q9 -t; 5L¢ELhD

Tuaspour fonction d’ oadralatiorsleenmarclandiseh’ 4 mé Initl @& meénre pdvasp of
j u s q elierasypour garantirque ce soit failans le respect des codts, des délais et défgementation
douaniere Tontravail consiste alors essentiellemeisupervigr la préparation des produits a expédier et la
validation du respect des procédurd®sactivités quotidiennescomprement aussila préparation des

documents pour | es tr arddgawierdesgquipeset | ' él abor at

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN
MOYENNE

Entreprises industrielleentreprises de servicegprestataires 46 000$

logistiques grande distribution entreprises de commercde gros

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

DEC Techniques de la logistique du transplr#10.A0

Cégep André.aurendeau, Cégep de Drummondyvill&gep de Léwvisauzon, Cégep de Rimouski, Cégep de
Rimouskk Institut maritime du Québec, Cégep de TtRiwieres, Cégep Garneau, Cégep Lionel GroujpepCé
de SaintJeansur-Richelieu

41 ¢QLbe¢; wO{{9K /hb{'!'[¢9 /9{ {LGCO{Y

www.imt.emploiquebec.gouv.qc.cavww.servicecanada.gc.ca/fra/qc/emploi_avenir/emploi_avenir.shtml

SOURCE

APECQoopération économique de la zone ABiacifique)
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ANALYSTE IHMROCESSUS [ Tu aimes les chiffres et les statistiques?

Tu cherches toujours comment améliorer les facon

CHA@NE de faire?

Tu peux résumer facilement quelque chose de

D'APPROVISIONNEMENT Rty

Aussi Professionndprofessionnelledes « L’avantage de mon méfy
nommé(e) | servicesconils en gestion aux permanence confrontée a des procesgt des
entreprises systemes tres intéressants a analyser. Je suis dar

concret, je travaille les prévisions et les analyses 3
p ar t mgystethe informatique performant, je suil

a 90% dans | " opération
Analyste logistique

TES HABILETES ET INTERETS

- Aptitudes relationnelles pour recueillir les informations auprés de différentes personnes.

- Aptitude alanégociatiop our as s ur er lesdifférants énterfoeuteles eeaméliorer les
processus.

- Capacités d’'analyse et de synthese pour améel
utilisés par les entreprises.

- Sens et @ance dans la compréhension des chiffres pour maitriser les outils de prévisions et de

statistiques.
ANALYSTE DE PROCESSUS DE CHAINE D'APPROVISIONREMENTD © ®
Tonrbleest d’ éval uer | e s enamalysEneeten interprétanp desdartnées aompéekes et

desmatrices de performancpour proposer des prototypes, des processus et degliorations aux outils
existants Tuagiras donaccomme intermédiaireentre la production fabrication), les échéancie(expédition et
la finance (gestin des budgets). Qmétier est un défi quotidien, dans lequel il yYyaormémentd e c h o s
mettre en pl acgérersondiress dtsafomdiré nos. av oi r

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN
MOYENNE
Entreprises industrielles qui bdes services logistiques importants 64 000%

Prestataires logistiques (transporteurs, etc.)

Entreprises de la grande distribution gérant des achats groupés de type
centrales d’ achat

Entreprises du commerce en gros

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

BAC erAdministration des affaires concentratiampérations et logistique ou géon des opérations

HEC Montréal, TELUQ, Université Concordia, Université de Montréal, Université de Sherbrooke, Univer
Québec a Chicoutimi, Université du Québec a Montréaivéssité du Québec a Rimouski, Université du
Québec a TroiRivieres, Université du Québec en Abifil@miscamingue, Université du Québec en Outaqug
Université LavalUniversité McGill

417 ¢QLb¢; wO{{9K /hb{![¢9 /9{ {L¢O{Y

Association de lagestiondea c hai ne d’ adwwwsupplyehaiocanadaorg n t

SOURCE

www.international.gc.ca/apecEmploi Québe—information sur le marché du travail, Service Canaflaenir
Québec Emploi
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http://www.international.gc.ca/apec

D | R ECT E lﬂ[RI R ECTR | C E Tu veux découvrir Fles Icuyltu_res différentes grace al

rapport a internati o

P LAN | F | CATl O N LOG(N’E Tu aimes analyser différenteséthodes pour faire
les choses?

Tu aimes remettre les choses en question et toujof

continuerd” apprendre?

Aussi Directeur/directrice des transports «Mon objectif, en tant que directeur de la logistiqu
nommé(e) [ directeur de la chaine logistique est de mettre enplaceune h ai ne | o ga
dire un schéna directeur de logistiqueéEn termes

si mpl es, dreaurquéstionséyivanes:
comment vat-on livrer? Quels sont les produits qu
nous allons livrer?»

TES HABILETES ET INTERETS

Savoir encadrer des équipes pour animerdegployéset organiser leur travail.

Souci du détail et du concret pour faciliter le travail et optimiser la circulation des produits.
Capacité d’  analyse et de synthese

Réactivité pour faire face aux situations imprévues

5Lw9/ ¢9! wk5Lw9/ ¢wL/ 95 t[!bLCL/! ¢Lhb [hDL{¢Lv! 9

Tuconcois et organise lesstratégiespour gérerla circulationde matierespremieres de produits finis ou semi
finissde | " appr ovigs ieapeditibnvessres cligniers tentant de toujours obteniun meilleur
rapporqtu acldoélitR i & b to coardonneset planifiesle transport et les expéditionF.umetsen
place des opérations de douarst,tu organise ensuitdes expéditions et le transport des produits finis vers
les clientsTut assures que tontravailrépond bienauxbesoins de la production et / ou des magasins.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN
MOYENNE

Entreprises industrielles qui ont des sites de production multiples ou des | 66 000 $
sources d’approvisionnement comp
Prestataires logistiques (entreprisas transport, etc.)

Entreprises du séeur de ladistribution, gérant des achats groupés

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

BAC administration des affaires

HEC MontréalT ELUQUniversité ConcordjdJniversité de Matréal, Université de Sherbrook&niversité du
Québec a ChicoutimUniversité du Québec a Montrédlniversité du Québec a Rimoudldniversité du
Québec a TroiRivieresUniversité du Québec en AbitifiémscamingueUniversité du Québec en Outaouaid
Université Lavalniversité McGill

BAC Génie civile, de onstruction et du transport
Ecole de technologie supérieyttecole polytechnique de MontrédlniversitéConcordiaUniversité de
SherbrookeUniversité du Québec a Chicoutjrdiniversité LavalUniversité McGill

BAC gestion et administration des entreprises
HEC Montréal, Université Bishop's, Université Concordia, Université du Québec a Chicoutimi, Université
Québec a Montréal, Université du Québec a Rimolskiversité du Québec en Abitifiémiscamingue,
Université du Québec en Outaouais, Université Laval, Université McGill

41 ¢QLb¢; wO{{9K /hb{![¢9 /9 {LCOY

Association de | a gest i opAwidwsupplchainbanddamceg d’ appr o

SOURCE

www.international.gc.ca/apecEmploi Québee information sur le marché du travail, Service Canaflaenir
Québec Emploi
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http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20325132301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20495592301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=21352222301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=21348942301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=21352452301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20339222301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20339222301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20346112301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20345952301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20338662301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20338662301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20471382301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=5221082301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20402132301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=21352512301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20379782301&discf=U5358
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20392622301&discf=U5358
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=21352222301&discf=U5358
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=21352452301&discf=U5358
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=21352452301&discf=U5358
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20339222301&discf=U5358
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=20402132301&discf=U5358
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?PT4=53&aprof=0731&type=01&pro=0731&PT2=21&lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&cregn=QC&PT1=36&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&motpro=directeur+transport&PT3=10&nodos=21352512301&discf=U5358
http://www.international.gc.ca/apec

AGENT AGENTE Tu aimes former des équipes?

Tu es habil@our convaincre, persuader les gens?

5 Ql tt w h + L { L h b Quand tu fais une activité, tu aimes parler a

beaucoup de monde et toucher a une variété
d aspects du projet?

Aussi agent/agente de contrats, spécialiste €
nommé(e) [ chaine d'approvisionnement

TES HABILETESIRTERETS

- Forte habiletés en communication

- Bon esprit d’équipe
- Habileté en négociation

- Bonne capacité de synthése

I'D9b¢ Kk !'D9b¢c9 5Q!'1 QabheOPOhbb9a9bc¢

C’  est toi q uacheter Bquipement géheealegspéecialidé matériel, lesterrains oules droits de
passage eles services aux entreprisgsi seront utilisés ou transformés par leurs établissements.
déterminesou tu négociesles modalités des contratiy accordesdes contrats aux fournisseurs twfais des
recommandations. Tuétablislalogistique des calendriers de livraisan, surveillesI'exécution des contrats et
tu communiques avec les clients et les fournisss pour résoudre les probléemes.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Administrationgpubliques,matériel de transport, 51 000$
commerce de grosservices professionnels,
scientifiques, techniques, commerce de détail

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

DEC effechniques de comptabilité et de gestidh 410B0
9 Un baccalauréat ou un dipléme d'études collégiales en gestion des affaires, en commerce ou en éconjj
est habituellement exigé.
1 Un dipldme d'études universitaires ou collégiales dans uraplise connexe peut étre exigé des agents aj
achats chargés d'acheter des produits ou des services spécialisés aux entreprises. Par exemple, un bag
ou un dipléme d'études collégiales en génie peut étre exigé des acheteurs de produits industriels

9 Un certificat en approvisionnement de I'Association canadienne de gestion des achats (ACGA) peut é
exige.

1 De I'expérience en tant que commis aux achats ou commis administratif peut étre exigée.

9 Une certification de l'organisation Internatial Right of Way Association (IRWA) peut étre exigée.

41 ¢QLb¢; wO{{9K /hb{![¢9 /9{ {L¢O9{Y

www.imt.emploiquebec.gouv.qc.cavww.servicecanada.gc.ca/fra/qc/emploi_avenir/emploi_avenir.shtml

SOURCE

Emploi Québec
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http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_formprof_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&PT4=53&aprof=1225&cregn=QC&PT1=0&type=02&PT2=21&pro=1225&PT3=10&motCNP=1225&pgpr1=mtg122%5Fsommprofs%5F01%2Easp
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg122_formprof_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&PT4=53&aprof=1225&cregn=QC&PT1=0&type=02&PT2=21&pro=1225&PT3=10&motCNP=1225&pgpr1=mtg122%5Fsommprofs%5F01%2Easp

DI RECTEUFDI RECTR | C[EB Tu aimes monter des projets et en définir chaque

étape?

ACHATS Quand tu fais du sport,

Tu aimes résoudre des problemes?

Aussi directeur/directrice de chaine
nommé(e) | d'approvisionnement

TES HABILETES ET INTERETS

- Etre a conmprerfdie s nouvdaux processus

- Respect des échéanciers

- Aptitudes pour | anal yse, I
- Habileté a utiliser une variété de logiciels

organi sation et

DIRECTEUR / DIRECTRICE DES ACKA9$ ¢ DD P

Tuplanifies, améliores géres et évaluesune partie ou I'ensemble des procédés de chaine d'approvisionnerery
aurasa développer des politiques et des procédures d'acha evntréler le budget du service des achatsi
devras aussiégocierlescontrats d'achatt participer a I'élaboratiordes spécifications pour I'équipement, les
produits ou les matériaux de substitutioih te faudraégalementmaintenir et renforcer des relations d'affaires
positives avec le personnel cléstlients.

TU TRAVAILLERAS POUR... TON SALAIRE ANNUEL, EN MOYENNE

Commerce de gros, commerce de détail 73 000%
administrations publiques, matériel de transpprt
services professionnels, scientifiques, techniques

[! Chwa! ¢Lhb v! QL[ ¢9 C!! ¢

BACENADMINISTRATION DES AFFAIRES

HEC MontréalTELUQUniversité ConcordiaUniversité de MontréalUniversité de Sherbrooké&niversité du
Québec a ChicoutimUniversité du Québec a Montrédlniversité du Québec a Rimoudiiversité du Québec
TroisRiviéresUniversité du Québec en AbitibemiscamingugUniversité du Québec en Outaoudisniversité
Lavaj Université McGill

BAC ENGESTION DE LA PRODUCTION
HEC Montréal, Université @oordia Université LavalUniversité McGill
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www.supplychaincanada.orgvww.imt.emploiquebec.gouv.gc.ca

SOURCE

Emploi QuébedConseil canadien sectorieldedah aT ne d' approvi si onnement,
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http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&PT4=53&aprof=0113&cregn=QC&PT1=36&type=02&PT2=21&pro=0113&PT3=10&motCNP=0113&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&nodos=20346112301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&PT4=53&aprof=0113&cregn=QC&PT1=36&type=02&PT2=21&pro=0113&PT3=10&motCNP=0113&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&nodos=20345952301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&PT4=53&aprof=0113&cregn=QC&PT1=36&type=02&PT2=21&pro=0113&PT3=10&motCNP=0113&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&nodos=20338662301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&PT4=53&aprof=0113&cregn=QC&PT1=36&type=02&PT2=21&pro=0113&PT3=10&motCNP=0113&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&nodos=20338662301&discf=U5800
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg223_formuniv_01.asp?lang=FRAN&Porte=1&cregncmp1=QC&cregncmp2=QC&PT4=53&aprof=0113&cregn=QC&PT1=36&type=02&PT2=21&pro=0113&PT3=10&motCNP=0113&pgpr1=mtg122%5Fformprof%5F01%2Easp&nodos=21352512301&discf=U5800
http://www.supplychaincanada.org/

Secteur

Emploi Niveau de scolarité nécessaire Page

Agent / agente maritime Maritime DEC

Officier / officiere de navigation Maritime DEC

Débardeur 8 grutier / débardeuse - grutiere Maritime DES

Officier mécanicien / Officiere mécanicienne de navire Maritime DEC 10
Timonier / timoniere Maritime DES 11
Camionneur / camionneuse Routier DEP 13
Répartiteur / Répartitrice Routier AEC ou DEC 14
Contremaitre / superviseur/superviseure de quai Routier DES 15
Mécanicien/ mécanicienne de véhicule lourd Routier DEP 16
Mécanicien/ mécanicienne de remorques Routier AEP 17
Manutentionnaire 8 conducteur / conductrice de chariot élévateur Routier Courte formation spécialisée 18
Gareur / gareuse Routier Aucune mais DES recommandé 19
Apprenti/apprentie Signalisation et communications Ferroviaire DEP 21
Chef de train Ferroviaire AEC 22
Superviseur / superviseure adjoint, Voie (SAV) Ferroviaire DESou équivalent 23
Agent |/ agente ddentretien de |l a voie Ferroviaire DES ou équivalent 24
Superviseur / superviseure cour de triage Ferroviaire DES ou équivalent 25
Mécanicien / mécanicienne machinerie lourde - intermodal Ferroviaire ASP ou DEP 26
Ma ni uv r muckedrs de matériel intermodal Ferroviaire DES ou équivalent 27
Monteur / monteuse de cables et de circuits Aérien DEP 29
Pilote doéa®ronefs Aérien DEC 30
Spécialiste électricien et électronicien / électricienne et électronicienne Aérien BAC 31
Soudeur-monteur /soudeuse -monteuse Aerien DEP 32
Assembleur / assembleuse de structures db Aérien DEP 33
Technicien / technicienne en logistique de transport Logistique DEC 35
Coordonnateur / coordonnatrice ~ |d8dexp®di Logistique DEC 36
Analyste de processus cha' ne déapprovisio Logistique BAC 37
Directeur / directrice planification logistique Logistique BAC 38
Agent / agente ddapprovisionnement Logistique DEC 39
Directeur / directrice des achats Logistique BAC 40
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TRANSPORT MARITIME

M

T
T
T

Comité sectori el de main d ceuvre de | " industrie mar.i

WWW.CSmoim.gc.ca
Faire carriere dans | =2lInstitutdmastimedu®uébezr i t i me au

Québec

http://www.imq.qc.ca/files/programmes/Faire%20carriere%20dans%20lindustrie%20maritime%20web.pdf

Faire carriere danle domaine maritime- Traversiers, on tisse des liens!
http://www.traversiers.com/fr/travaillera-la-stg/faire-carrieredansle-domainemaritime/
Fé&ération maritime du Canada

http://www.shipfed.ca/accueil

TRANSPORT FERROVIAIRE

1
1
T

Emplois au CN
http://jobs.cn.ca/FiersCheminots/index.sn

Emplois au CP

http://www.cpr.ca/fr/careers

Votre carriére sur les rails
http://www.yourlifeontrack.ca/fr/your-life-in-rail.html

TRANSPORT ROUTIER

1
T
T

Cameoroute

http://www.camo-route.com

Association du camionnage du Québec
http://www.carrefour-acq.org/

RHCamionnage Canada
http://www.truckingcareers.ca/fr/content/careefopportunity

TRANSPORT AERIEN

1

l

Aéro Montréal
http://www.aeromontreal.ca/secteurde-laerospatiale/

Comité sectoriel de main d ccuvre en aérospatiale

http://www.camag.org/

Association Québécoise du Transport Aérien (AQTA)
http://www.agta.ca/

| > Aétraiplord’” Aéro Montr éal
http://www.aeroportail.ca/fr/

STES SURBMPLOI

T
T
T
l
T
T

VIDEOS
1

1

Cargo M

Repeéres

Emploi QuébeeMinisteredu Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
http://imt.emploiguebebec.gouv.qc.ca

Monemploi.com-référence pour mon cheminement scolaire et professionnel
http://www.monemploi.com

Les guides Choissecondairecollégiatuniversitaire (sic)
http://ch.monemploi.com/

EmplotAvenir Québee Sevice Canada
http://www.servicecanada.gc.ca/fralefemploi_avenir/7.shtml

Technique de la logistique du transport
http://www.clg.gc.ca/programmes/programmetechnigues/techniquesie-la-logistiguedu-transport/
Une carriére dans les métiers spécialisés : Pour faire tomber les mythes
http://www.servicecanada.gc.cal/fra/video/servicesauxjeunes.shtml
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http://www.csmoim.qc.ca/
http://www.imq.qc.ca/files/programmes/Faire%20carriere%20dans%20lindustrie%20maritime%20web.pdf
https://www.traversiers.com/fr/travailler-a-la-stq/faire-carriere-dans-le-domaine-maritime/
http://www.shipfed.ca/accueil
http://jobs.cn.ca/FiersCheminots/index.sn
http://www.cpr.ca/fr/careers
http://www.yourlifeontrack.ca/fr/your-life-in-rail.html
http://www.camo-route.com/
http://www.carrefour-acq.org/
http://www.truckingcareers.ca/fr/content/career-opportunity
http://www.aeromontreal.ca/secteur-de-laerospatiale/
http://www.camaq.org/
http://www.aqta.ca/
http://www.aeroportail.ca/fr/
http://imt.emploiquebec.gouv.qc.ca/
http://www.monemploi.com/
http://ch.monemploi.com/
http://www.servicecanada.gc.ca/fra/qc/emploi_avenir/7.shtml
http://www.clg.qc.ca/programmes/programmes-techniques/techniques-de-la-logistique-du-transport/
http://www.servicecanada.gc.ca/fra/video/servicesauxjeunes.shtml

== == = =

== == = =2 =4

Officier de mvigation sur le navire de la Garde c6tiere canadienne Tracy
http://www.youtube.com/watch?v=KPykkn3JBDo

Une journée au Collége de la Garde Cétiere canadieNieesion francaise
http://www.youtube.com/watch?v=48R8wgMWQ

Mécanicien de marine

http://www.youtube.com/watch?v=_3VtDa pBhs

Deux cyberreportages sur le métier de gruti¢vidéo francais)
http://www.visez.ca/93/construction/grutier/

Vidéos de |l a chaine d’" approvisionnement
http://www.supplychaincanada.@/fr/videos-FR

Vidéos des emplois au CN

http://www.cn.ca/fr/carrieres

Métier soudeurmonteur, maviemonmeétier.ca
http://www.youtube.com/watch?v=MiM6éc4s0nl

Technicien avioniqueAéroportalil
http://www.youtube.com/watch?v=12L1UI0Vs2k

Pil ote d’ essai de production, Aéroportail
https://www.youtube.com/watch?v=w8zZJWBhDGQ

RadieCanada capsules mon emploi
http://ici.radio-canada.ca/sujet/visuel/2012/04/04/00tapsulesnon-emploi.shtml
Parmi les métiers du guide

Ingénieur aéronautique Camionneur Chef de train
Soudeurmonteur Technicien en logistique du tmaport Grutier
Assembleur de structures Ingénieur mécanique

aérospatiales
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https://www.youtube.com/watch?v=KPykkn3JBDo
https://www.youtube.com/watch?v=48-xR8wgMWQ
https://www.youtube.com/watch?v=_3VtDa_pBhs
http://www.visez.ca/93/construction/grutier/
http://www.supplychaincanada.org/fr/videos-FR
http://www.cn.ca/fr/carrieres
https://www.youtube.com/watch?v=MiM6-c4s0nI
http://www.youtube.com/watch?v=12L1Ul0Vs2k
https://www.youtube.com/watch?v=w8zZJWBhDGQ
https://www.youtube.com/watch?v=w8zZJWBhDGQ
http://ici.radio-canada.ca/sujet/visuel/2012/04/04/001-capsules-mon-emploi.shtml
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LONGPREania- Enseignante CSDMet Doctorante en éducation, UQAM
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Les conseillers d’orientation de | a CSD
Les représentants de parents d’' él éeéves.
Les él éves de deuxi e€me annkEacodlPerrasltecondaire de |’

LES MEMBRES ET PARNIRES DEARGAV QUI ONT AIDE AU NIME DU CONTENU
DeREPENTNY Guy—Aéro Montréal
LALAIZON Cédriek Aéro Montréal
BERGERON JoannéAéroport de Montréal
FOURNIER Martin-Armateurs du Staurent
BEDARD Jean Association des employeurs maritimes
BOURQUE Normanré Association du camionnage du Québec
LEBLANC Stéptia— Canadien National
SANTAGATA JoséeCanadien National
SANSOUCY DanieteCamoroute
DUCOUDRE RobinComité sectorieldemaid * ceuvr e en aérospatial e
MAILLOUX Claude Comité sectorieldemaid * ceuvr e de | " industrie mari-t
DROUIN Nathali-cEcol e des sciences de |l a gestion de | ' Uni
CHASSE Beneit Groupe Desgagnés
RUIZ Fabiola-Institut international de logistique de Montréal
LEDUC Annick-Port de Montréal
VILLEMURE Mariare Robert Transport
ABRAHAM FerrisSmard Transport

Par ailleurs, nous tenons a remercier le Canadien National pour sa généreuse contribution de produits promotionnelstyui auron
servi de prix aux étudiants ayant joué au jeu sur la logistique et le transport de marchandises a Grand Mer@argloM.
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