Profil de poste

Directeur-trice général-e

Lieu du poste

CargoM

2100, Avenue Pierre-Dupuy
Aile 2, Bureau 2100

Montréal (Québec) H3C 3R5

Supérieur immeédiat

Président - du Conseil
d’administration de CargoM

A propos de I'équipe

L'équipe de la permanence de
CargoM est constituée d'un-e
directeur trice général-e, de deux/trois
chargé -es de projets et d'un-e

adjoint e de direction.

Personne-ressource chez
CargoM

Mathieu Charbonneau
Directeur général

514 880-6250
mcharbonneau@cargo-montreal.ca

CARGO™}

GRAPPE METROPOLITAINE DE v
LOGISTIQUE ET TRANSPORT DE MONTREAL

A propos de CargoM

S'inscrivant dans la stratégie de développement
économique du Grand Montréal, la Grappe
métropolitaine de logistique et transport de Montréal,
CargoM, vient compléter les grappes industrielles qui ont
été déployées au cours des derniéres années. La mission
de CargoM est de regrouper I'ensemble des entreprises
et des autres parties prenantes du secteur de la logistique
et des fransports afin de permettre une planification et
une coordination du développement du secteur. Plus
spécifiqguement, la mission de CargoM est d'initier des
projets structurants, de faire connaitre le positionnement
de Montréal comme plague tournante du transport des
marchandises, d’assurer le partage des pratiques et des
technologies de pointe et de favoriser I'attraction et la
rétention de la main-d'ceuvre dans les différents secteurs
de I'industrie.

La Grappe est formée de membres industriels,
institutionnels, associatifs et gouvernementaux. La
gouvernance de la Grappe est composée de
I'assemblée des membres, du conseil d'administration et
du comité exécutif. Les membres industriels représentent
les secteurs suivants transport aérien, transport
ferroviaire,  fransport et ferminaux  maritimes,
exportateurs-importateurs, comités et associations,
fransport routier et intermédiaires en logistique,
administrations et infrastructures partagées, institutions
d’enseignement et de recherche.

La gouvernance de la Grappe est composée de
I’assemblée des membres, du conseil d'administration et
du comité exécutif.

Mission

Rassembler tous les acteurs métropolitains de la
logistique et du transport de marchandises autour
d’'objectifs communs et d'actions concertées en vue
d'accroitre la cohésion, la compétitivité, la croissance et
le rayonnement de I'ensemble du secteur.
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Description sommaire

Sous la direction du conseil d’administration, le ou la DG est responsable du roulement de la Grappe
métropolitaine de logistique et transport de Montréal, de la diriger et de s’assurer de sa pérennité. A
ce titre, cette personne s'assure :

o De développer la planification stratégique de la Grappe et de la recommander au conseil
d'administration;

o De faciliter la concertation des principaux intervenants de ce secteur d'activité regroupés
autant dans des comités que dans des chantiers de réalisation de projets;

o D'établir des partenariats avec des acteurs du développement économique, autant au
niveau gouvernemental qu'au niveau des entreprises privées et du secteur de recherches;

o De faire rayonner la Grappe de facon & faire ressortir I'intermodalité de Montréal et ses
avantages dans les décisions économiques.

La gouvernance :
o De gérerlesrégles de gouvernance approuvées par le conseil d'administration;

o D'élaborer le plan stratégique triennal, sa mise & jour et sa mise en ceuvre.

La permanence :

o De veiller au bon fonctionnement de la permanence de la Grappe, recruter les employés
au besoin et développer leurs compétences;

o De gérerles finances (budgets, états financiers);

o De s'assurer du bon fonctionnement des chantiers prévus au plan d'affaires.

Les communications :

o De s'assurer du bon fonctfionnement des outils de communication (sites web, infolettre,
Intermodal, etc.);

o De communiquer avec les différentes instances publiques internes et externes a la Grappe;

o Dereprésenter la Grappe auprés des instances gouvernementales.

Financement :
o D’assurer le suivi des regles de financement des différentes catégories de membres;
o De contribuer au recrutement de nouveaux membres;
o De structurer des activités de financement et collaborer & leur succes;

o De s'assurer du financement de la grappe a travers les subventions, les cotisations et les
commandites;

o De préparer des rapports d'activités périodiques a I'intention des partenaires financiers de
la Grappe.
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= Les grands défis de ce poste sont :

o Jouer un réle quotidien de rassembleur auprées des bénévoles impliqués dans les différentes
activités de CargoM;

o Efre & la fois impliqué dans la mise en ceuvre des orientations stratégiques et dans le
fonctionnement quotidien des activités;

o S'assurer du financement de la Grappe et de sa saine gestion financiere.

Profil recherché

= Formation académique et expérience professionnelle :
o Diplébme universitaire dans une discipline pertinente;
o Trois (3) a cing (5) années d'expérience dans un poste de direction générale;
o Une bonne connaissance du secteur des fransports est un atout;
o Connaissance du fonctionnement d'un OBNL;
o Expérience de travail avec un conseil d'administration (un atout).

= Francais et anglais, oral et écrit.

Talents recherchés

m  Compétences confirmées en communication verbales et écrites;
»  Capacité de représentation et de négociation auprés de différentes instances;
m  |Leadership et capacité de mobiliser des équipes;

»  Grande autonomie professionnelle;

= Capacité d'adaptation et flexibilité;

= Sens de I'éthique;

= Sens politique développé;

= Rigueur;

= Haut niveau d’organisation et saine gestion des priorités;

= Grande capacité d'analyse;

= Crédativité et innovation;

= QOrientation vers les résultats.
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Conditions

Echelle salariale/bonus compétitifs selon I'expérience et la formation
40 h/semaine

4 semaines vacances

Assurance collective (80% employeur)

Compte de dépenses

Equipements électroniques fournis



